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L’OBIETTIVO

Questionari compilati dai Soci AIFI relativamente alle società 
in portafoglio a fine 2022. Sono state considerate operazioni 
di private equity e venture capital, includendo sia investimenti 
primari sia follow-on di altri operatori. 

Indagare l’impatto del private equity sulle risorse umane
nelle società partecipate e individuare le principali iniziative 
realizzate su questa tematica.

LA METODOLOGIA



IL CAMPIONE
ANALIZZATO

Nota: per alcune elaborazioni successive è utilizzato un campione di società per il quale è disponibile il dato. Per le analisi sui dipendenti non sono stati presi in considerazione interinali e amministratori
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DISTRIBUZIONE PER TIPOLOGIA DI OPERAZIONE

DISTRIBUZIONE PER ANNO
DI INVESTIMENTOLE CARATTERISTICHE
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LE CARATTERISTICHE
DEL CAMPIONE

DISTRIBUZIONE PER SETTORE DI ATTIVITÀ
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LE CARATTERISTICHE
DEL CAMPIONE

DISTRIBUZIONE PER DIMENSIONE 
DELLE TARGET E ORIGINE DELL’OPERATORE
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LA CRESCITA DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALL’ANNO DELL’INVESTIMENTO
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CAMPIONE DI 

157 AZIENDE, 

DI CUI 117 PMI

LA CREAZIONE DI NUOVI POSTI DI LAVORO
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Nota: esclusi gli investimenti di turnaround. Ad oggi si considera un holding period medio di poco inferiore ai 3 anni
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DISTRIBUZIONE DEI DIPENDENTI PER TIPOLOGIA
DI CONTRATTO OGGI

I CONTRATTI DI LAVORO LE DONNE DIRIGENTI

I LAUREATI
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I CORSI DI FORMAZIONE
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I COMITATI
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Nota: numero di manager calcolato con riferimento alle società
nelle quali sono state inserite nuove figure

% aziende in cui sono stati inseriti nuovi manager Numero medio manager inseriti
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In 1 società su 2 viene 
inserito un nuovo CFO

DIREZIONE

AREA FINANZIARIA

COMMERCIALE
E MARKETING

SVILUPPO PRODOTTI
E OPERATIONS

IT

RISORSE UMANE

LOGISTICA

L'INSERIMENTO DI NUOVI
MANAGER

72%
3,6

TOTALE

% SOCIETÀ

N° MANAGER

71%
3,3

OPERATORI DOMESTICI

% SOCIETÀ

N° MANAGER

83%
5,1

OPERATORI INTERNAZIONALI

% SOCIETÀ

N° MANAGER



I risultati
delle società
disinvestite

SECONDA
PARTE
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L’OBIETTIVO

Analisi dei disinvestimenti di private equity (venture capital 
escluso) effettuati nel periodo 2013-2021. La fonte dei dati
è il database AIDA-BvD. Sono state incluse solamente le società 
per le quali erano disponibili i dati sia all'entry sia all'exit.

Indagare l’andamento di alcune variabili relative al capitale 
umano nelle società disinvestite dal private equity, 
confrontando il momento dell’investimento con quello dell’exit.

LA METODOLOGIA



IL CAMPIONE
ANALIZZATO
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DISTRIBUZIONE PER TIPOLOGIA
DI INVESTIMENTO INIZIALE

DISTRIBUZIONE PER TIPOLOGIA
DI DISINVESTIMENTO

LE CARATTERISTICHE
DEL CAMPIONE
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L’ANDAMENTO DEL NUMERO 
DI DIPENDENTI
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